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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui judecator

Tn temeiul prevederilor art. 94 lit. ¢), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) si ale
art. 134 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 201 alin. (1) lit. b) si
alin. (2) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere Hotérarea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 53/2024,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — La data de 15 februarie 2024, domnul Sandulescu Marius-Gabriel,
judecator la Curtea de Apel Pitesti, se elibereaza din functie ca urmare a
pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 31 ianuarie 2024.
Nr. 113.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui judecator

In temeiul prevederilor art. 94 lit. ¢), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) si ale
art. 134 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 201 alin. (1) lit. b) si
alin. (2) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 49/2024,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — La data de 16 februarie 2024, doamna Visoiu Emilia-Claudia,
judecator la inalta Curte de Casatie si Justitie, se elibereaza din functie ca urmare
a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 31 ianuarie 2024.
Nr. 114.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui judecator

Tn temeiul prevederilor art. 94 lit. ¢), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) si ale
art. 134 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 201 alin. (1) lit. b) si
alin. (2) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 170/2024,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Doamna Finta Fabiola Corina, judecator la Judecatoria
Sectorului 5 Bucuresti, se elibereaza din functie ca urmare a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 31 ianuarie 2024.
Nr. 115.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui procuror

In temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1) si ale art. 134 alin. (1)
din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 201 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din
Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 305/2022
privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere Hotéararea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 84/2024,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Domnul Naghi Ovidiu-Tudor, procuror in cadrul Parchetului de
pe langa Curtea de Apel Oradea, cu grad profesional corespunzator Parchetului
de pe langé Tnalta Curte de Casatie si Justitie, se elibereaza din functie ca urmare
a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 31 ianuarie 2024.
Nr. 116.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui procuror

n temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1) si ale art. 134 alin. (1)
din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 201 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din
Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 305/2022
privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 86/2024,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Doamna Girbovean Florina-Loredana, procuror in cadrul
Parchetului de pe langa Tribunalul Timis, se elibereaza din functie ca urmare a
pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 31 ianuarie 2024.
Nr. 117.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind numirea unui procuror in functia de judecator

Tn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) si ale
art. 134 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 194 alin. (1) si ale
art. 196 alin. (4) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
cu modificarile si completérile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 1.878/2023,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Doamna Radulescu Laura-Adriana se elibereaza din functia
de procuror la Parchetul de pe langa Judecatoria Moldova Noua si se numeste in
functia de judecator la Judecatoria Chisineu-Cris.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 31 ianuarie 2024.
Nr. 118.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind numirea unui procuror in functia de judecator

in temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) si ale
art. 134 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 194 alin. (1) si ale
art. 196 alin. (4) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere Hotérarea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 1.866/2023,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Domnul Nicolescu Marian se elibereaza din functia de
procuror la Parchetul de pe langa Judecatoria Hateg si se numeste in functia de
judecator la Judecatoria Targu Jiu.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 31 ianuarie 2024.
Nr. 119.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind numirea unui procuror in functia de judecator

n temeiul prevederilor art. 94 lit. ¢), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) si ale
art. 134 alin. (1) din Constitutia Roméniei, republicata, ale art. 194 alin. (1) si ale
art. 196 alin. (4) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 1.803/2023,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Domnul lonescu Nicolae se elibereaza din functia de procuror
la Parchetul de pe langa Judecatoria Targu-Neamt si se numeste in functia de
judecator la Judecatoria Targu-Neamt.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 31 ianuarie 2024.
Nr. 120.
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ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU SOLUTIONAREA RECURSULUI IN INTERESUL LEGII

Dosar nr. 2.391/1/2023

Corina-Alina Corbu

Carmen Elena Popoiag
Marian Buda

lonel Barba

Eleni Cristina Marcu

Lavinia Dascalu

Adina Georgeta Ponea
Lavinia Curelea

Mirela Visan

Andreia Liana Constanda
lleana Ruxandra Tirica
Virginia Florentina Dumineca
Valentina Vrabie

Diana Manole

Ruxandra Monica Duta
Veronica Magdalena Danaila

Minodora Condoiu

Ramona Maria Gliga

Decebal Constantin Viad

Elena Diana Tamaga

Carmen Mihaela Voinescu

Vasile Bicu

Liliana Visan

Leontina Serban

Andrei Claudiu Rus

DECIZIA Nr.23
din 27 noiembrie 2023

— presedintele Tnaltei Curti
de Casatie si Justitie —
presedintele completului

— presedintele delegat al
Sectiei | civile

— presedintele Sectiei a ll-a
civile

— presedintele delegat al
Sectiei de contencios
administrativ si fiscal

— presedintele delegat al
Sectiei penale

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

— judecator la
penala

— judecator la Sectia penala

Sectia

1. Completul pentru solutionarea recursului in interesul legii
este legal constituit, in conformitate cu dispozitiile art. 516
alin. (2) din Codul de procedura civila, raportat la art. 31 alin. (4)
lit. b) din Regulamentul privind organizarea si functionarea
administrativé a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, aprobat prin

Hot&rarea Colegiului de conducere al Inaltei Curti de Casatie si
Justitie nr. 20/2023, cu modificarile ulterioare (Regulamentul).

2. Sedinta este prezidata de doamna judecétor Corina-Alina
Corbu, presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

3. Procurorul general al Parchetului de pe l1anga Inalta Curte
de Casatie si Justitie este reprezentat de doamna procuror
Antonia Constantin.

4. La sedinta de judecatd participd doamna magistrat-
asistent lleana Peligrad, desemnata pentru aceasta cauza
in conformitate cu dispozitiile art. 32 din Regulament.

5. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
solutionarea recursului in interesul legii a luat in examinare
recursul Tn interesul legii formulat de Colegiul de conducere
al Curtii de Apel Alba lulia cu privire la urmatoarea problema
de drept:

.indreptétirea sau nu a asistentului personal al persoanei cu
handicap grav la acordarea sporului pentru conditii periculoase
sau vatamatoare, reglementat in cuprinsul anexei nr. 9 pct. IV
lit. A subpunctul 2 din Hotdrdrea Guvernului nr. 153/2018,
cu precizarea ca, in ipoteza unui raspuns afirmativ, se impune
a se statua dacé acordarea sporului este conditionata sau nu
de existenta unui buletin de expertizare a locului de muncé,
in conditiile in care, de principiu, locul de muncé al asistentului
personal este la propriul domiciliu”.

6. Magistratul-asistent invedereaza ca, la dosarul cauzei,
s-au depus raportul intocmit de judecatorii-raportori si punctul
de vedere al Ministerului Public.

7. Doamna judecéator Corina-Alina Corbu, presedintele
completului, a acordat cuvantul reprezentantului Ministerului
Public asupra recursului in interesul legii.

8. Reprezentantul procurorului general a solicitat admiterea
recursului Tn interesul legii si pronuntarea unei decizii prin care
sa se asigure interpretarea si aplicarea unitara a legii in ceea
ce priveste problema de drept sesizata, aratand ca asistentul
personal al persoanei cu handicap poate beneficia de sporul de
15% din salariul de baza prevazut in anexa nr. 9 pct. IV lit. A
subpct. 2 la Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de munca, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 153/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, cu anumite
nuantari.

9. Astfel, in ceea ce priveste cuantificarea sporului, limita
maxima de 15% este facultativa, depinzand de limitarea
bugetara impusa angajatorului de art. 25 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si expertizarea
locului de munca este premisa pentru acordarea sporului pentru
conditii vatamatoare sau periculoase. Asistentul personal al
persoanei cu handicap grav este angajat al unui serviciu de
furnizare de servicii sociale, iar atributiile sale de serviciu implica
prestarea unor servicii sociale la domiciliul persoanei cu
handicap grav. Atat timp cat angajatorul este de acord cu
prestarea activitatii la domiciliul persoanei cu handicap, nu pot
exista discriminari intre prestatorii de servicii sociale care Tsi
desfasoara activitatea la sediul angajatorului si cei care
presteaza servicii sociale la propriul domiciliu, in acest sens fiind
si dispozitiile art. 110 alin. (1) din Codul muncii.
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10. n plus, se cuvine a fi avut in vedere si scopul acordarii
sporului n discutie, acela de a compensa efortul suplimentar
depus de prestatorul de servicii sociale si uzura sanatatii
lucratorului, determinate de conditiile obiective ale desfasurarii
activitatii, care presupun ingrijirea unei persoane cu handicap
grav, conditii obiective care se regasesc atat in cazul asistentilor
personali, cat si Tn cazul asistentilor personali profesionisti.

11. Constatand ca nu mai sunt alte completari, chestiuni
de invocat sau intrebari din partea membrilor completului,
doamna judecator Corina-Alina Corbu, presedintele completului,
a declarat dezbaterile inchise, iar completul de judecata a ramas
in pronuntare.

INALTA CURTE,
deliberdnd asupra recursului Tn interesul legii,
urmatoarele:

|. Temeiul juridic al recursului in interesul legii

12. Art. 514 din Codul de procedura civila stipuleaza
urmatoarele:

,Pentru a se asigura interpretarea si aplicarea unitara a legii
de catre toate instantele judecatorestl procurorul general al
Parchetului de pe Ianga Inalta Curte de Casatie si Justitie, din
oficiu sau la cererea ministrului justitiei, Coleg|ul de conducere
al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, colegiile de conducere ale
curtilor de apel precum i Avocatul Poporului au indatorirea sa
cear Inaltei Curti de Casatle si Justitie s& se pronunte asupra
problemelor de drept care au fost solut;onate diferit de instantele
judecatoresti.”

Il. Sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie

13. Sesizarea s-a facut de catre Coleglul de conducere
al Curtii de Apel Alba lulia, atasandu-se documentatia constituita
in legatura cu problema de drept ce face obiectul prezentului
recurs n interesul legii.

_lll. Normele de drept intern care formeaza obiectul sesizarii
Inaltei Curti de Casatie si Justitie

14. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare Legea-cadru
nr. 1563/2017

a constatat

Anexa nr. || — Familia ocupationala de functii bugetare
»Sanatate si asistenta socialad”
Capitolul 1 — Reglementari specifice personalului

din sanatate, din unitatile de asistentd medico-sociala si
din unitatile de asistenta sociala/servicii sociale

Art. 14 alin. (1) — ,In unitatile de asistenta sociald/centre cu
sau fara cazare, in raport cu conditiile in care se desfasoara
activitatea, pot fi acordate, cu respectarea prevederilor legale,
urmatoarele categorii de sporuri: (...)

d) pentru conditii periculoase sau vatamatoare, un spor
de pana la 15% din salariul de baza, corespunzator timpului
lucrat la locurile de munca respective.”

15. Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munca,
a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationala de functii bugetare ,Sanatate si asistenta
sociald”, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 153/2018,
cu modificarile si completarile ulterioare, denumit in continuare
Regulament-cadru

LArt. 5. — Sporul pentru conditii deosebit de periculoase,
conditii periculoase si conditii periculoase sau vatamatoare de
munca se acorda in baza buletinelor de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de catre autoritatile abilitate in acest
sens, pe baza urmatoarelor criterii:

a) inregistrarea de imbolnaviri profesionale si boli legate
de profesie ca urmare a activitatii desfasurate la locul de munca;

b) existenta indicilor de morbiditate in raport cu riscurile
de la locul de munca;

c¢) Inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse
la locul de munca;

d) riscul de Tmbolnavire si accidentare determinat de depasiri
ale noxelor profesionale, fizice, chimice, fizico-chimice, biologice,
suprasolicitarea unor functii si sisteme ale organismului.”

In anexa nr. 9 pct. IV — Locurile de muncé, categoriile de
personal si marimea concreta a sporurilor pentru personalul din
unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate
juridica/servicii sociale cu sau fara cazare care isi desfasoara
activitatea in conditii periculoase sau vatamatoare, conform
prevederilor art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. Il din anexa nr. l|
la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, lit. A subpct. 2, se stipuleaza acordarea unui ,Spor
de pana la 15% din salariul de baza, acordat personalului care
isi desfasoara activitatea Tn servicii de ingrijire la domiciliu
pentru persoane cu dizabilitati si pentru persoane varstnice”.

16. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, denumitd in continuare Legea
nr. 448/2006

JArt. 5. — In intelesul prezentei legi, termenii si expresiile
folosite au urmatoarele semnificatii: (...)

6. asistent personal al persoanei cu handicap grav —
persoana care supravegheaza, acorda asistentd si ingrijire
copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului
de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap;

7. asistent personal profesionist — persoana fizica atestata
care asigura la domiciliul sau ingrijirea si protectia adultului cu
handicap grav sau accentuat, aflat in conditiile precizate de lege;
(...)

Art. 37. — (1) Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu
handicap grav, pe baza contractului individual de munca,
asistentul personal are urmatoarele drepturi:

a) salariu stabilit potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; (...)

Art. 47. — (1) Pe perioada ingrijirii si protectiei adultilor cu
handicap grav sau accentuat, asistentul personal profesionist
beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) salariul de baza stabilit potrivit dispozitiilor Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

b) un spor de 15% calculat la salariul de baza, pentru
suprasolicitare neuropsihica si conditii de muncéa deosebite in
care Tsi desfasoara activitatea;

¢) un spor de 15% calculat la salariul de baza, pe perioada
in care are in ingrijire si protectie cel putin douéa persoane adulte
cu handicap grav sau accentuat;

d) un spor de 25% calculat la salariul de baza, pe perioada
in care are in ingrijire si protectie o persoana adulta cu handicap
grav sau accentuat, infectat cu HIV ori bolnav de SIDA”

IV. Orientarile jurisprudentiale divergente

17. Prin Hotararea nr. 45 a Colegiului de conducere al Curtii
de Apel Alba lulia din 4 septembrie 2023, titularul sesizarii
a aratat ca problema supusa analizei a primit o solutionare
diferitd din partea instantelor judecatoresti din tara, fiind necesar
ca printr-o decizie obligatorie sa se stabileasca modul unitar de
interpretare si aplicare a dispozitiilor legale incidente cu privire
la problema de drept, fiind identificate mai multe orientari
jurisprudentiale.

18. Intr-o prima opinie s-a apreciat ca asistentul personal al
persoanei cu handicap poate beneficia de sporul de 15%
din salariul de baza prevazut in anexa nr. 9 pct. IV lit. A subpct. 2
la Regulamentul-cadru prevazut in anexa nr. |l la Legea-cadru
nr. 153/2017.
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19. Tn acest sens, s-a statuat ca, pentru a avea vocatie la
primirea acestui spor, in persoana asistentului personal al
persoanei cu handicap grav trebuie intrunite cumulativ doua
conditii:

— sa fie angajat al unei unitati de asistenta sociala sau al
unui centru care sa aiba ca obiect de activitate prestarea de
servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane cu dizabilitati;

— sa existe buletine de determinare sau, dupa caz, de
expertizare a locului de munca, documente in cuprinsul carora
sa se ateste existenta conditiilor periculoase sau vatamatoare,
avand la baza criteriile si factorii stipulati la art. 5 si 7 din
Regulamentul-cadru.

20. Astfel, s-a subliniat ca asistentii personali sunt angajatii
unui furnizor de servicii sociale in sensul art. 37 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumita in continuare Legea nr. 292/2011.

LArt. 37. — (1) Furnizorii de servicii sociale sunt persoane
fizice sau juridice, de drept public ori privat.

(2) Furnizori publici de servicii sociale pot fi:

a) structurile specializate din cadrul/subordinea autoritatilor
administratiei publice locale si autoritatile executive din unitatile
administrativ-teritoriale organizate la nivel de comuna, oras,
municipiu si sectoare ale municipiului Bucuresti;

b) autoritatile administratiei publice centrale ori alte institutii
aflate Tn subordinea sau coordonarea acestora care au stabilite
prin lege atributii privind acordarea de servicii sociale pentru
anumite categorii de beneficiari; (...).”

21. Potrivit art. 20 din anexa la Hotararea Guvernului
nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, serviciile
sociale destinate persoanelor cu handicap pot fi acordate:

,a) la domiciliu: Tngrijiri specializate la domiciliu, echipa
mobila, asistentul personal;”.

22. Conform alin. (1) si (2) ale art. 2 din Legea nr. 292/2011,
sistemul national de asistentad sociala reprezintd ansamblul de
institutii, masuri si actiuni prin care statul, reprezentat de
autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si
societatea civila intervin pentru prevenirea, limitarea sau
inlaturarea efectelor temporare ori permanente ale situatiilor
care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociala
a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor. Sistemul
national de asistenta sociala intervine subsidiar sau, dupa caz,
complementar sistemelor de asigurari sociale si se compune din
sistemul de beneficii de asistenta sociala si sistemul de servicii
sociale.

23. Asistentul personal — ca drept al persoanei cu handicap
grav — face parte din categoria ,serviciilor si prestatiilor sociale”,
astfel cum rezultd din prevederile capitolului Il al Legii
nr. 448/2006.

24. In conformitate cu art. 39 alin. (1) din Legea nr. 448/2006,
contractul individual de munca al asistentului personal se
incheie cu primaria localitatii de domiciliu sau resedintd a
persoanei cu handicap grav, dupa caz, in termen de maximum
30 de zile de la data Tnregistrarii cererii, iar conform art. 40 alin. (1)
din acelasi act normativ, autoritatile administratiei publice locale
au obligatia sa prevada in bugetul local sumele necesare din
care se suporta salarizarea, precum si celelalte drepturi cuvenite
asistentului personal, potrivit legii. Sumele se asigura in
proportie de cel mult 90% de la bugetul de stat, din sume
defalcate din taxa pe valoarea adaugata, in baza numarului de
beneficiari comunicat de unitatile administrativ-teritoriale.

25. Se poate constata ca, prin modificarile aduse prin
Hotararea Guvernului nr. 589/2018 la Hotararea Guvernului
nr. 153/2018, legiuitorul a operat o extindere a categoriei de
personal care beneficiaza de spor pentru conditii vatamatoare si
periculoase, incluzand si servicii sociale cu sau fara cazare in
care se incadreaza si servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele cu dizabilitati.

26. Tn aceste conditii se poate observa ca, la nivel national,
se aplica sporul de pana la 15% din salariul de baza pentru
conditii vatamatoare inclusiv in ceea ce priveste asistentii
personali, legea fiind imperativa si clara in acest sens.

27. Astfel, s-a concluzionat ca este obligatia primariilor,
respectiv a consiliilor locale, in calitate de ordonatori de credite
in subordinea carora functioneaza directiile de asistenta sociala
care angajeaza asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav, sa adopte bugetele anuale in asa fel incat sa includa
sporurile aferente la care acestia sunt indreptatiti, legiuitorul
nelasand la aprecierea fiecarei primarii acordarea acestui spor.

28. Totodata, s-a subliniat ca nu trebuie omis nici scopul avut
de legiuitor in momentul in care a extins categoria de personal
care beneficiazd de acest spor si la asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav, care este acela de a oferi
o recompensa acestora pentru conditiile dificile de munca in
care Tsi desfasoara activitatea, luand in considerare ca, potrivit
fisei postului, asistentii personali trebuie sa se ocupe si sa
ingrijeasca persoana cu handicap grav avuta in grija, din toate
punctele de vedere, or, o astfel de activitate este extrem de
solicitanta, atat din punct de vedere fizic, cat mai ales din punct
de vedere psihic.

29. In concluzie, conform anexei nr. 9 pct. IV lit. A subpct. 2
la Regulamentul-cadru prevazut in anexa nr. |l la Legea-cadru
nr. 1563/2017, asa cum a fost acesta aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 153/2018, modificatd si completata prin
Hotararea Guvernului nr. 589/2018, legiuitorul a optat pentru
a include si asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav
in categoria beneficiarilor sporului de pana la 15% din salariul de
baza brut, pentru conditii vatamatoare si periculoase de munca.
Legea nu distinge intre categoriile de asistenti personali
(profesionisti sau neprofesionisti), sens in care, in virtutea
principiului ubi lex non distinguit nec nos distinguere debemus,
sporul legal de pana la 15% se aplica tuturor categoriilor
de asistenti personali, inclusiv celor neprofesionisti.

30. De asemenea, din dispozitiile art. 37 alin. (1) lit. a) din
protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului
individual de munca, asistentul personal are urmatoarele
drepturi: a) salariu stabilit potrivit prevederilor Legii-cadru
nr. 1563/2017 (...)", s-a observat optiunea legiuitorului de a-l alinia
pe asistentul personal in privinta drepturilor salariale, opinandu-se
ca nu prezinta relevanta faptul ca asistentul personal nu are
calitatea de asistent profesionist sau ca nu fisi desfasoara
activitatea Tntr-un centru de asistenta sociala.

31. Insa, pentru a beneficia de acest spor, s-a concluzionat
ca este necesard dovedirea existentei unui buletin de
determinare sau, dupa caz, de expertizare a locului de munca,
document in cuprinsul céruia sa se ateste existenta conditiilor
periculoase sau vatamatoare, avandu-se la baza criteriile
si factorii stipulati la art. 5 si 7 din Regulamentul-cadru.

32. in acest sens s-au exprimat Curtea de Apel Ploiesti
(Decizia civila nr. 589/2023, pronuntatd in Dosarul civil
nr. 2.487/105/2022, Decizia civila nr. 786/2023, pronuntata in
Dosarul civil nr. 648/105/2022), Curtea de Apel Craiova
(Sentinta civila nr. 558/2022, pronuntata de Tribunalul Olt,
definitiva prin Decizia civila nr. 2.378/2022, pronuntata in Dosarul
civil nr. 219/104/2022, si Sentinta civila nr. 558/2022 pronuntata
de Tribunalul Olt, definitiva prin Decizia civila nr. 58/2023,
pronuntata in Dosarul civil nr. 1.621/104/2022).

33. Intr-o a doua opinie s-a statuat ca asistentul personal al
persoanei cu handicap grav este indreptatit la acordarea
sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare,
reglementat in cuprinsul anexei nr. 9 pct. IV lit. A subpct. 2
la Regulamentul-cadru, fara ca acordarea acestui spor sa fie
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conditionata de existenta unui buletin de expertizare a locului
de munca (cu precizarea ca, de principiu, locul de munca al
asistentului personal este la propriul domiciliu).

34. Astfel, referitor la acordarea sporului de 15% din salariul
de baza pentru conditii vatamatoare, s-a constatat ca, potrivit
dispozitiilor din anexa nr. 9, pct. IV litera A subpct. 2 la
Regulamentul-cadru prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 153/2018,
asistentul personal este indrituit a beneficia de acordarea
acestui spor raportat la obligatiile pe care le presteaza in calitate
de asistent personal al persoanei cu handicap grav, conform
dispozitiilor art. 38 lit. ¢) din Legea nr. 448/2006.

35. Potrivit art. 38 lit. ¢) din Legea nr. 448/2006, asistentul
personal are obligatia principala sa presteze pentru persoana
cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in planul
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav, la
domiciliul persoanei cu handicap grav, iar pct. IV lit. A subpct. 2
din anexa nr. 9 la Regulamentul-cadru stabileste c& personalul
care isi desfasoara activitatea in ,servicii de ingrijire la domiciliu
pentru persoane cu dizabilitati” beneficiaza de un spor de pana
la 15% din salariul de baza.

36. Apararea angajatorilor referitoare la lipsa unui buletin de
determinare prin expertizare a conditiilor de munca in cazul
asistentilor personali angajati nu a putut fi retinuta de catre
instante. In acest sens, s-a avut in vedere ca, desi este adevarat
ca potrivit art. 5 din Regulamentul-cadru, sporul pentru conditii
deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii
periculoase sau vatamatoare de munca se acorda in baza
buletinelor de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de
catre autoritatile abilitate in acest sens, alin. (11) din art. 5
prevede, in mod expres, ca expertizarea locurilor de munca este
obligatorie la nivelul fiecarui ordonator de credite.

37. Astfel, s-a apreciat ca lipsa unui buletin de determinare
prin expertizare a conditiilor de munca in cazul asistentilor
personali angajati ai Directiei de asistentd sociala echivaleaza
cu invocarea propriei culpe de catre angajator in indeplinirea
obligatiilor legale, astfel ca, in aplicarea principiului de drept
nemo auditur propriam turpitudinem allegans, cererile
asistentilor personali de obligare a angajatorului la plata acestui
spor au fost admise, constatadndu-se ca nu este necesara
dovada existentei buletinului de determinare/expertizare.

38. Mai mult, s-a avut in vedere c3, la nivel national, astfel de
buletine de expertizare a conditiilor de munca au fost emise
pentru asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, care
desfasoara servicii de ingrijire la domiciliu, precum si faptul ca
exercitarea profesiunilor din domeniul asistentei speciale
acordate beneficiarilor implica expunerea personalului la factori
de risc specifici: suprasolicitare neuropsihica, agresiune fizica,
factori ergonomici, risc de contaminare (in practica s-a retinut,
cu titlu de exemplu, existenta Buletinului de determinare prin
expertizare a conditiilor de munca nr. 11.995 din 15 decembrie
2020, emis de catre Directia de Sanatate Publica a Judetului
Bistrita-Nasaud, a Buletinului de determinare emis de Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 4
Bucuresti, a Buletinului de determinare prin expertizare nr. 4 din
14 februarie 2019, intocmit de Ministerul Sanatatii — Directia de
Sanatate Publica lasi, a Buletinului de determinare intocmit la
nivelul Directiei de Asistenta Sociala si Medicala Cluj-Napoca,
precum si Recomandarea nr. 156 din 23 septembrie 2020 emisa
de Avocatul Poporului catre primarul municipiului Bistrita de
respectare a dispozitiilor art. 47 din Constitutia Roméaniei privind
dreptul la un nivel de trai decent).

39. Prin urmare, constatandu-se culpa angajatorului in lipsa
unui buletin de determinare prin expertizare a conditiilor
de munca, precum si faptul ca angajatorul nu a facut dovada
desfasurarii activitatii asistentului personal Tn alte conditii de
munca decéat cele retinute Tn buletinele de expertizare deja

emise la nivel national pentru aceeasi activitate, in temeiul
principiului nemo auditur propriam turpitudinem allegans
coroborat cu art. 272 si art. 278 alin. (2) din Codul muncii, dar si
in vederea asigurarii exercitarii efective a drepturilor prevazute
in Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
handicap, raportat la faptul ca elementul economic al dreptului
salarial analizat are Tnraurire directa asupra beneficiarului
asistentei si avandu-se totodata in vedere ca, in lipsa respectarii
tuturor drepturilor salariale ale asistentilor sociali, protectia
persoanelor cu handicap grav ar fi greu de asigurat, s-a
concluzionat ca asistentul personal este indreptatit la acordarea
acestui spor chiar si in lipsa unui buletin de expertizare a locului
de munca.

40. In sensul aceste opinii s-au pronuntat Curtea de Apel
Timisoara (Decizia civila nr. 505/2022, pronuntata in Dosarul
civil nr. 630/115/2020) si Curtea de Apel Alba lulia (Decizia civila
nr. 2.125/2022, pronuntata in Dosarul civil nr. 3.140/107/2019%).

41. Intr-o a treia opinie, sub un prim aspect, s-a apreciat ca
asistentul personal nu beneficiaza de sporul de 15% din salariul
de baza prevazut in anexa nr. 9 pct. IV lit. A subpct. 2
la Regulamentul-cadru prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 153/2018,
modificatd si completatd prin Hotararea Guvernului
nr. 589/2018, motivat de faptul ca nu are calitatea de asistent
personal profesionist, concluzionandu-se ca asistentul personal
nu este destinatarul acestei normei de reglementare.

42. In argumentarea acestei opinii s-a avut in vedere ca
trebuie facuta o distinctie intre profesia de asistent personal si
cea de asistent personal profesionist, intrucat legea stabileste in
concret regimul juridic al celor doua profesii, respectiv drepturile
de natura salarialda care se cuvin fiecarei functii si ca
interpretarea normelor din Legea-cadru nr. 153/2017 si a celor
de aplicare a acestora din Hotararea Guvernului nr. 153/2018
nu se poate face decét in stransa corelatie cu regimul juridic
specific fiecareia dintre cele doua profesii.

43. Potrivit prevederilor art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. Il —
Reglementari specifice personalului din saénatate, din unitatile
de asistentd medico-sociald si din unitatile de asistenta
sociala/servicii sociale din anexa nr. Il — Familia ocupationala
de functii bugetare ,Sanatate si asistenta sociala” la Legea-
cadru nr. 153/2017, in unitatile de asistenta socialéd/centre cu
sau fara cazare, in raport cu conditiile in care se desfasoara
activitatea, pot fi acordate, cu respectarea prevederilor legale,
urmatoarele categorii de sporuri:

,d) pentru conditii periculoase sau vatamatoare, un spor de
pana la 15% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat
la locurile de munca respective.”

44. Conform anexei nr. 9 pct. IV — Locurile de munca,
categoriile de personal si marimea concreta a sporurilor pentru
personalul din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara
personalitate juridica/servicii sociale cu sau faré cazare care isi
desfasoara activitatea in conditii periculoase sau vatamatoare,
conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. d) din cap. Il din anexa
nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, lit. A subpct. 2 la
Regulamentul-cadru, se stipuleaza acordarea unui ,Spor de
pana la 15% din salariul de baza, acordat personalului care Tsi
desfasoara activitatea in servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoane cu dizabilitati si pentru persoane varstnice”.

45. Interpretarea acestei norme nu poate fi realizata decat in
strdnsa corelare cu prevederile art. 37 si 47 din Legea
nr. 448/2006. Astfel, art. 37 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 448/2006
handicap grav, pe baza contractului individual de munca,
asistentul personal are urmatoarele drepturi: a) salariu stabilit
potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017. Pe de alta parte,
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art. 47 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 prevede c3, ,pe perioada
asistentul personal profesionist beneficiaza de urmatoarele
drepturi:

a) salariul de baza stabilit potrivit dispozitiilor Legii-cadru
nr. 153/2017 (...);

b) un spor de 15% calculat la salariul de baza, pentru
suprasolicitare neuropsihica si conditii de munca deosebite
n care isi desfasoara activitatea;

¢) un spor de 15% calculat la salariul de baza, pe perioada
in care are in ingrijire si protectie cel putin douéa persoane adulte
cu handicap grav sau accentuat;

d) un spor de 25% calculat la salariul de baza, pe perioada
in care are in ingrijire si protectie o persoana adulta cu handicap
grav sau accentuat, infectat cu HIV ori bolnav de SIDA.”

46. Prin urmare, asistentului personal nu ii este recunoscut
sporul pentru conditii deosebite/periculoase sau vatamatoare,
spor de care poate beneficia doar asistentul personal
profesionist.

47. Pe de alta parte, s-a avut in vedere ca sporul pentru
conditii vatamatoare sau periculoase reglementat de art. 14 alin. (1)
lit. d) din cap. Il, anexa nr. Il a Legii-cadru nr. 153/2017 se
acorda, potrivit dispozitilor legale cu caracter explicit,
»in unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara cazare (...)",
wpentru conditii periculoase sau vatamatoare (...) corespunzator
timpului lucrat la locurile de munca respective”.

48. Astfel, s-a concluzionat ca sporul pentru conditii
vatdmatoare sau periculoase a fost prevazut de legiuitor
exclusiv Tn beneficiul personalului din unitatile de asistenta
sociala/centre cu sau fara cazare, iar asistentul personal nu intra
in categoria persoanelor care pot beneficia de sporul pentru
conditii vatadmatoare ori periculoase instituit de art. 14 alin. (1)
lit. d) de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017.

49. In acest sens, s-au pronuntat Curtea de Apel Timisoara
(Decizia civila nr. 1.429/2022, pronuntata in Dosarul civil
nr. 3.446/30/2021), Curtea de Apel Craiova (Sentinta civila
nr. 1.025/2022, pronuntatd de Tribunalul Dolj in Dosarul civil
nr. 4.152/63/2022, nedefinitiva, Sentinta civila nr. 51/2023,
pronuntatd de Tribunalul Mehedinti in Dosarul civil
nr. 1.482/95/2022, nedefinitiva), Curtea de Apel Brasov (Decizia
civila nr. 23/2020, pronuntata in Dosarul civil nr. 1.220/62/2019,
Decizia civila nr. 598/2020, pronuntata in Dosarul civil
nr. 2.298/62/2019, si Decizia civila nr. 2/2023, pronuntata in
Dosarul civil nr. 4.621/62/2021), Curtea de Apel Alba lulia
(Decizia civila nr. 687/2020, pronuntatd Tn Dosarul
nr. 1.561/97/2019, Decizia nr. 569/2021, pronuntata in Dosarul
nr. 2.081/97/2019*).

50. Intr-o a patra opinie s-a apreciat ca acordarea sporului
prevazut in anexa nr. 9 pct. IV lit. A subpct. 2 la Regulamentul-
cadru prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 153/2018, modificata si
completata prin Hotararea Guvernului nr. 589/2018, are caracter
facultativ si nu obligatoriu, astfel ca instanta nu se poate substitui
angajatorului sa dispuna in mod direct acordarea sporului,
indiferent daca a fost emis un buletin de expertizare a locului
de munca.

51. In sustinerea acestei opinii s-a retinut ca, potrivit
dispozitiilor anexei nr. 9 pct. IV lit. A subpct. 2 la Regulamentul-
cadru, personalul care isi desfasoara activitatea in unitatile de
asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica, cu sau
fara cazare, beneficiaza de sporul prevazut la art. 14 din cap. Il
din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, dupa cum urmeaza:

.IV. Locurile de munca, categoriile de personal si marimea
concreta a sporurilor pentru personalul din unitatile de asistenta
sociala/centre cu sau fara personalitate juridica/servicii sociale
cu sau fara cazare care isi desfasoara activitatea in conditii
periculoase sau vatamatoare, conform prevederilor art. 14 alin. (1)
lit. d) de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017

A. Spor de péna la 15% din salariul de baza, acordat
personalului care Tsi desfasoara activitatea in: (...)

2. servicii de Tingrijire la domiciliu pentru persoane
cu dizabilitati si pentru persoane varstnice.”

52. Astfel, s-a retinut ca aceste dispozitii legale au fost
edictate in aplicarea dispozitiilor art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. Il
din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, potrivit carora
»In unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara cazare,
in raport cu conditiile in care se desfasoara activitatea, pot fi
acordate, cu respectarea prevederilor legale, urmatoarele
categorii de sporuri: (...)

d) pentru conditii periculoase sau vatamatoare, un spor de
pana la 15% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat
la locurile de munca respective”.

53. Or, din interpretarea sistematica, logica si gramaticala a
dispozitiilor cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017,
s-a apreciat ca legiuitorul a instituit doua categorii de sporuri
ce pot fi acordate personalului din sanatate, din unitatile
de asistentda medico-sociala si din unitatile de asistenta
sociald/servicii sociale, respectiv categoria sporurilor obligatorii
a fi acordate de angajator (cu titlu exemplificativ: sporul prevazut
de art. 2 al cap. Il), aspect rezultdnd din interpretarea
gramaticala a textului: ,se plateste”, ,beneficiaza” etc.,
si categoria sporurilor a céror acordare de catre angajator este
facultativa, folosindu-se verbe ce exprima o posibilitate ,pot fi
acordate”.

54. Din aceasta ultima categorie s-a constatat ca face parte
si sporul prevazut de art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. Il din anexa
nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv sporul pentru
conditii periculoase sau vatamatoare de pana la 15% din salariul
de baza, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca
respective; Imprejurarea ca acest spor prevazut de art. 14 alin. (1)
lit. d) din cap. Il al anexei nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 este
unul a carui acordare este facultativa rezulta inclusiv din
dispozitiile alin. (2) al aceluiasi articol, potrivit carora angajatorul
are posibilitatea de a stabili marimea concreta a sporului,
categoria personalului beneficiar, precum si conditile de
acordare, evident, in limitele prevederilor din Regulamentul-
cadru elaborat potrivit legii, respectiv in limitele prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 153/2018.

55. S-a mai retinut ca aparent s-ar putea sustine ca, prin
adoptarea Hotararii Guvernului nr. 153/2018, acordarea
sporurilor prevazute de art. 14 din cap. Il al anexei nr. Il la
Legea-cadru nr. 153/2017 a devenit obligatorie, intrucat articolul
unic al anexei nr. 9 la Regulamentul-cadru prevede
ca ,Personalul care isi desfasoara activitatea in unitatile
de asistenta sociald/centre cu sau fara personalitate juridica,
cu sau fara cazare, beneficiaza de sporul prevazut la art. 14
dincap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare (...)".

56. Insa, s-a opinat ca dispozitiile legale anterior mentionate
nu permit o interpretare in acest sens, intrucat Regulamentul-
cadru este un act cu putere juridica inferioara prin care nu se
poate modifica 0 norma legala ce face obiectul unei legi primare,
in speta Legea-cadru nr. 153/2017.

57. Prin urmare, cum sporul prevazut de anexa nr. 9 pct. IV
lit. A subpct. 2 la Regulamentul-cadru reprezintd o specie
a sporului prevazut de art. 14 alin. (1) lit. d) din cap. Il al anexei
nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, s-a concluzionat ca acordarea
acestuia este supusa examenului de oportunitate al
angajatorului, astfel ca, fata de caracterul supletiv al normelor
legale incidente, instantei de judecata nu i este permis
sa nesocoteascéa vointa angajatorului de a stabili indreptatirea
sau nu a asistentului personal la obtinerea sporului in cauza.

58. Deopotriva, s-a apreciat ca instanta de judecata nu se
poate substitui angajatorului, situatie in care nu poate sa
dispuna in mod direct acordarea sporului, in contextul in care,
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potrivit art. 14 alin. (2) din cap. Il al anexei Il la Legea-cadru
nr. 153/2017, ,(2) Locurile de munca, categoriile de personal,
marimea concreta a sporului, precum si conditiile de acordare a
acestuia se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu
consultarea sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor, in limita prevederilor din regulamentul elaborat
potrivit prezentei legi, avand la baza buletinele de determinare
sau, dupa caz, expertizare, emise de catre autoritatile abilitate
in acest sens”.

59. Mai mult, s-a opinat ca existenta buletinului de
expertizare a locurilor de munca nu constituie un element care
sa oblige angajatorul la acordarea sporului pentru conditii
periculoase sau vatamatoare de péné la 15% din salariul de
baza, ci reprezintd o situatie premisa ce confera fundament
deciziei angajatorului Tn sensul acordarii sporului in cauza. in
alta ordine de idei, s-a subliniat ca sporul pentru conditii
periculoase sau vatamatoare de pana la 15% din salariul de
baza nu poate fi acordat de angajator in lipsa buletinului de
expertizare, insa existenta acestuia nu obligd la acordarea
sporului.

60. In acest sens s-a pronuntat Curtea de Apel Suceava,
anume Decizia civila nr. 197/2023, pronuntata in Dosarul civil
nr. 448/39/2022, si Decizia civila nr. 519/2023, pronuntata
in Dosarul civil nr. 737/40/2022.

V. Opinia titularului sesizarii

61. Punctul de vedere exprimat de Colegiul de conducere
al Curtii de Apel Alba lulia este Tn sensul ca asistentul personal
nu beneficiaza de sporul de 15% din salariul de baza prevazut in
anexa nr. 9 pct. IV lit. A subpct. 2 la Regulamentul-cadru, motivat
de faptul ca nu are calitatea de asistent profesional profesionist,
astfel cum este destinatarul acestei norme de reglementare.

VI. Punctul de vedere al Ministerului Public

62. Prin punctul de vedere inaintat, procurorul general
a apreciat ca asistentul personal al persoanei cu handicap grav
este ndreptatit la acordarea sporului pentru conditii periculoase
sau vatamatoare reglementat in cuprinsul anexei nr. 9 pct. IV
lit. A subpct. 2 la Regulamentul-cadru. In opinia sa, acordarea
sporului este conditionatd de existenta unui buletin
de expertizare a locului de munca, chiar si in conditiile in care,
de principiu, locul de munca al asistentului personal este
la propriul domiciliu.

63. Aceasta opinie este motivata, Th esenta, prin mentionarea
asistentului personal la pozitia 45 in tabelul prevazut la anexa
nr. Il cap. | pct. 3.2 la Legea-cadru nr. 153/2017, care ar conduce
la concluzia asimilarii angajatorului asistentului personal unei
unitati de asistentd sociald, si necesitatea tratamentului
nediscriminatoriu al asistentilor personali in raport cu alti
prestatori de servicii sociale la domiciliu. Acordarea acestui spor
este considerata insa facultativa, recunoscandu-se dreptul de
optiune a angajatorului, catd vreme nu exista aceleasi cerinte
de calificare pentru derularea acestei activitati intre asistentul
personal si asistentul personal profesionist.

VIl. Jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie si Justitie
si a Curtii Constitutionale

64. Nu au fost identificate decizii relevante in aceasta
materie.

VIII. Inalta Curte de Casatie si Justitie

Admisibilitatea recursului in interesul legii

65. Potrivit dispozitiilor art. 514 din Codul de procedura civila:

,Pentru a se asigura interpretarea si aplicarea unitara a legii
de catre toate instantele Judecatorestl procurorul general al
Parchetului de pe Ianga Inalta Curte de Casatie si Justitie, din
oficiu sau la cererea ministrului justitiei, Coleg|ul de conducere
al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, colegiile de conducere ale
curtilor de apel precum si Avocatul Poporului au indatorirea sa
ceara Inaltei Curti de Casatie si Justitie sa se pronunte asupra
problemelor de drept care au fost solutionate diferit de instantele
judecatoresti.”

66. Conform prevederilor art. 515 din Codul de procedura
civila:

.Recursul in interesul legii este admisibil numai daca se face
dovada ca problemele de drept care formeaza obiectul judecatii
au fost solutionate in mod diferit prin hotarari judecatoresti
definitive, care se anexeaza cererii.”

67. Textele de lege mentionate stabilesc conditiile
de admisibilitate a sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie
pentru pronuntarea unei decizii in interesul legii, determinand,
in acelasi timp, si limitele analizei instantei in solutionarea
acestei sesizari.

68. Procedand la verificarea legalitatii investirii, in acord cu
prevederlle art. 514 din Codul de procedura civila, se constata
ca Inalta Curte de Casatie si Justitie a fost Iegal investita
de colegiul de conducere al Curtu de ApeI Alba lulia in vederea
pronuntarii deciziei Tn interesul legii, colegiile de conducere
ale instantei facand parte din categoria subiectilor ce pot
promova recurs in interesul legii.

69. In ceea ce priveste conditiile de admisibilitate ce trebuie
indeplinite cumulativ: (i) sesizarea sa aiba ca obiect o problema
de drept; (ii) aceasta problema de drept sa fi fost dezlegata
diferit de instantele judecatoresti; (iii) dovada solutionarii diferite
sa se faca prin hotéréari judecatoresti definitive; (iv) hotararile
judecatoresti sa fie anexate sesizarii, se constatd ca toate
acestea sunt indeplinite.

70. Astfel, din inscrisurile anexate memoriului Tnaintat de
Curtea de Apel Alba lulia rezultd ca se identifica practica
neunitard la nivelul instantelor; in acest sens, tribunalele si
curtile de apel, in cazuri de speta, au exprimat puncte de vedere
diferite, conturédndu-se orientarile divergente mentionate de
instanta de trimitere, intemeiate pe interpretarea si aplicarea
acelorasi prevederi legale, ceea ce justificd necesitatea
pronuntarii unei decizii care sa asigure unificarea jurisprudentei.

71. Analiza jurisprudentei atasate evidentiaza faptul ca,
pornind de la aceleasi dispozitii legale incidente, instantele au
pronuntat doua solutii principale contrare, retindnd ca asistentul
personal al persoanei cu handicap grav este indreptatit sau,
dimpotriva, nu este indreptatit la acordarea sporului pentru
conditii periculoase sau vatamatoare, reglementat in cuprinsul
anexei nr. 9 pct. IV lit. A subpct 2 la Regulamentul-cadru.
In acest cadru, primele doua opinii si cea de-a patra pot fi
considerate doar variante alternative de motivare pentru
premisa potrivit careia asistentul personal poate beneficia de un
asemenea spor, iar cea de a treia opinie este argumentata in
mod explicit Tn sensul ca dispozitiile legale primare exclud
asistentul personal de la incasarea sporului invocat.

72. Asadar, recursul in interesul legii indeplineste conditiile
de admisibilitate prevazute de art. 514 si 515 din Codul de
procedura civila.

Analiza problemei de drept ce face obiectul recursului
in interesul legii

73. Potrivit Legii nr. 448/2006, persoanele cu handicap
beneficiaza de servicii sociale proiectate si adaptate conform
nevoilor individuale ale persoanei.

74. Tn acest sens, potrivit dispozitiilor art. 35 din aceeasi lege,
persoana adultd cu handicap grav are dreptul la un asistent
personal, in baza evaluarii sociopsihomedicale, de acelasi drept
beneficiind si copilul cu handicap grav.

75. De asemenea, conform art. 45 din aceeasi lege, adultul
cu handicap grav sau accentuat care nu realizeaza venituri ori
realizeaza venituri de pana la nivelul salariului mediu pe
economie poate beneficia de ingrijirea si protectia unui asistent
personal profesionist, in baza evaluarii nevoilor individuale,
altul decét sotul, sotia sau rudele in linie dreapta.

76. Cele doua tipuri de asistent de care poate beneficia
persoana cu handicap grav sunt definite in cuprinsul art. 5 din
Legea nr. 448/2006, pct. 6, respectiv pct. 7:

.In Intelesul prezentei legi, termenii si expresiile folosite
au urmatoarele semnificatii: (...)
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6. asistent personal al persoanei cu handicap grav —
persoana care supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire
copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de
recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap; (...)

7. asistent personal profesionist — persoana fizica atestata
care asigura la domiciliul sau ingrijirea si protectia adultului
cu handicap grav sau accentuat, aflat in conditiile precizate
de lege”.

77. Pentru exercitarea atributiilor, contractul individual de
munca al asistentului personal se incheie cu primaria localitatii
de domiciliu sau resedinta a persoanei cu handicap grav, acesta
instituind, potrivit legii, o serie de drepturi si obligatii pentru
asistentul angajat. Astfel, in baza art. 37 alin. (1) lit. a), Tn privinta
remunerarii, asistentul personal are dreptul la salariu stabilit
potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017. Dispozitiile
referitoare la remunerarea asistentului personal s-au modificat
in acest sens in contextul adoptarii Legii-cadru nr. 153/2017
(prin intermediul Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 51/2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative), fiind reglementata cu aceasta ocazie, In mod
autonom, salarizarea asistentului personal (anterior drepturile
sale fiind stabilite prin raportare la cele ale asistentului social).
In noile conditii, modalitatea de stabilire a salariului de baza al
asistentului personal este mentionata la pozitia 45 in tabelul
prevazut la anexa nr. Il cap. | pct. 3.2 la Legea-cadru
nr. 153/2017.

78. Spre deosebire de asistentul personal, contractul de
munca al asistentului personal profesionist se incheie cu
directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului
judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti
sau de catre furnizorii de servicii sociale privati, acreditati in
conditiile legii, cerintele pentru atestarea profesionala si statutul
sau fiind reglementate in cuprinsul Hotararii Guvernului
nr. 548/2017 privind aprobarea conditilor de obtinere
a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului
personal profesionist, cu modificarile ulterioare.

79. In ceea ce priveste drepturile acestei categorii
profesionale, dispozitiile art. 47 din Legea nr. 448/2006 prevad
in mod expres ca, pe langa salariul de baza stabilit potrivit
dispozitiilor Legii-cadru nr. 153/2017, asistentul personal
profesionist beneficiaza si de sporuri, intre acestea fiind indicat
la alin. (1) lit. b) un spor de 15% calculat la salariul de baza,
pentru suprasolicitare neuropsihicd si conditii de munca
deosebite in care isi desfasoara activitatea.

80. Totodata, potrivit dispozitiilor Legii-cadru nr. 153/2017,
anexa nr. Il Familia ocupationala ,Sanatate si asistenta sociala”,
cap. Il — Reglementari specifice personalului din sanatate,
din unitatile de asistentd medico-sociala si din unitatile de
asistenta sociala/servicii sociale, art. 13 si 14, personalul din
unitatile de asistenta sociald/centre, cu sau fara cazare,
se incadreaza pe baza de contract individual de munca, iar,
in aceste unitati, in raport cu conditiile in care se desfasoara
activitatea, pot fi acordate, cu respectarea prevederilor legale,
o serie de sporuri, intre acestea fiind enumerat si cel pentru
conditii periculoase sau vatamatoare, corespunzator timpului
lucrat la locurile de munca respective, spor care la data sesizarii
era de pana la 15% din salariul de baza, in prezent fiind limitat
la maximum 1.500 lei brut/luna in baza Legii nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung. Prin urmare, si in acest
caz, acordarea sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare este facultativa si este conditionata de stabilirea
existentei unor asemenea conditii Tn unitatea in care personalul
isi desfasoara activitatea.

81. In aplicarea legii a fost adoptatd Hotararea Guvernului
nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut
in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii
bugetare ,Sanatate si asistentd sociald”. Anexa nr. 9
la Regulamentul-cadru are in vedere personalul care lucreaza in
unitati de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate
juridica/servicii sociale cu sau fara cazare, conform prevederilor
art. 14 de la cap. Il din anexa nr. |l la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare.

82. In acest caz, pentru personalul din unitatile de asistenta
sociald/centre cu sau fara personalitate juridica/servicii sociale
cu sau fara cazare care isi desfasoara activitatea in conditii
periculoase sau vatamatoare, conform prevederilor art. 14
alin. (1) lit. d) de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, este
prevazut un spor de pana la 15% din salariul de baza, sub
conditia de a-si desfasura activitatea in servicii de ingrijire
la domiciliu pentru persoane cu dizabilitéti si pentru persoane
varstnice (pct. IV lit. A subpct. 2).

83. Revenind la cadrul special de reglementare a protectiei
persoanelor cu handicap, se constata ca, inca de la intrarea
in vigoare a Legii nr. 448/2006 (dispozitile relevante, deja
expuse pe larg, ramanand nemodificate pana in prezent),
legiuitorul a reglementat doua categorii de asistent personal
pentru persoanele cu handicap grav, cu regim si criterii de
accedere diferite, insotite de o salarizare diferentiata, in timp ce
solutiile divergente din practica judiciara au pornit, in principal,
de la dispozitile Hotararii Guvernului nr. 153/2018, anterior
enuntate.

84. In sprijinul opiniei potrivit careia asistentul personal al
persoanei cu handicap grav este indreptatit la acordarea
sporului de 15% prevazut de anexa nr. 9 pct. IV lit. A subpct. 2
la Regulamentul-cadru, s-a considerat ca mentiunea finala
referitoare la ,serviciile de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
cu dizabilitati si pentru persoane varstnice”, astfel cum a fost
introdusa prin modificarea adusa potrivit Hotararii Guvernului
nr. 589/2018 (formularea anterioara fiind in sensul ,servicii
de ingrijire la domiciliu pentru persoane cu dizabilitati”), ar fi de
naturd a demonstra optiunea legiuitorului pentru includerea
asistentilor personali in sfera beneficiarilor, intrucat presteaza,
deopotriva, servicii de ingrijire la domiciliu. S-a adus drept
argument de interpretare si principiul latin potrivit caruia ,ubi lex
non distinguit nec nos distinguere debemus”, care nu ar permite
un tratament diferit al asistentilor personali fatd de asistentii
personali profesionisti, cata vreme legiuitorul nu a urmarit acest
lucru.

85. Analizdnd cu atentie dispozitile Hotararii Guvernului
nr. 153/2018 invocate si modificdrile aduse acestora,
se constatd, cu prioritate, ca modificarea adusa prin Hotararea
Guvernului nr. 589/2018 nu prezinta relevanta sub aspectul
sferei de reglementare incidente in cauza, privind exclusiv
extinderea si la serviciile prestate la domiciliul persoanelor
varstnice. Din modalitatea de formulare a celor doua categorii de
personal la lit. A pct. IV din anexa nr. 9 la Regulamentul-cadru
rezulta, de altfel, ca s-a urmarit recompensarea personalului
unitatilor de asistenta sociala care isi desfasoara in mod efectiv
activitatea in afara unor asemenea unitati, in servicii de interventie
in strada si servicii de ingrijire la domiciliu.

86. Pe de alta parte, mentiunea referitoare la categoria de
servicii pentru prestarea carora este prevazut un spor pentru
conditii periculoase sau vatamatoare nu trebuie desprinsa de
enuntul principal al reglementarii cuprinse in anexa nr. 9 pct. IV
lit. A, care permite conturarea locurilor de munca si a categoriilor
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de personal beneficiare. in aceastd modalitate, textul complet
al reglementarii stabileste ca de acest spor beneficiaza
personalul din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara
personalitate juridica/servicii sociale cu sau fara cazare care Tsi
desfasoara activitatea in conditii periculoase sau vatamatoare in
servicii de Tngrijire la domiciliu pentru persoane cu dizabilitati.

87. Or, in categoria astfel descrisa nu ar putea fi inclusi decat
asistentii personali profesionisti, in conditiile Tn care asistentii
personali, desi isi desfasoara activitatea si sunt remunerati
in baza unui contract de munca, nu lucreaza in unitatile
de asistentd sociald/centre cu sau fara personalitate
juridica/servicii sociale cu sau fara cazare.

88. Faptul ca modalitatea de stabilire a salariului de baza
cuvenit asistentului personal este indicata la pct. 45 din tabelul
prevazut la pct. 3.2 din anexa nr. Il cap. | la Legea-cadru
nr. 153/2017 nu este de natura a conduce la o altd concluzie.
Astfel, nu trebuie ignorata necesitatea includerii salarizarii
asistentului personal in Legea-cadru de salarizare
a personalului platit din fonduri publice, aceasta fiind si sursa de
finantare a activitatii asistentilor personali potrivit art. 40 din
Legea nr. 448/2006, dar si faptul ca enuntul pct. 3.2 se refera
exclusiv la salariul de baza si are in vedere personalul de
specialitate din institutile si unitatile de asistentd sociala.
Or, includerea asistentului personal in categoriile subsumate
pct. 3.2 nu transforma automat angajatorul sau intr-o unitate de
asistenta sociala, avuta in vedere cu prilejul reglementarii
sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare prevazut
la art. 14 din cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017,
asistentul personal neputdnd fi considerat personal
de specialitate Tn raport cu reglementarea speciala cuprinsa
la art. 38 si 39 din Legea nr. 448/2006.

89. Interpretarea restrictiva a acestei reglementari, luand in
considerare toate cerintele cumulative ale normei, nu poate fi
privita ca generand un tratament diferentiat ih mod nejustificat,
cata vreme insusi legiuitorul a instituit aceste doua categorii de
asistenti personali, fiecare cu statut si regim propriu. Astfel, nu
trebuie omis faptul ca legea speciald, care reglementeaza
serviciile destinate protectiei persoanelor cu handicap grav,
recunoaste ih mod expres si autonom categoria asistentilor
personali, conferindu-i o serie de drepturi in cuprinsul art. 37 din
Legea nr. 448/2006, care nu se suprapun in totalitate celor
prevazute la art. 47 din Legea nr. 448/2006 pentru categoria
asistentilor personali profesionisti. Aceasta diferentiere de
tratament legal Tsi are fundamentul in chiar cerintele speciale de
calificare impuse asistentului personal profesionist pentru
derularea activitatii potrivit Hotararii Guvernului nr. 548/2017,

care determinad asteptari diferite referitoare la calitatea si
specializarea muncii efectiv prestate, precum si nevoia de
fidelizare a acestora in profesie.

90. Prin urmare, regimul diferit de remunerare Tsi are izvorul
in chiar cuprinsul Legii nr. 448/2006, iar o modificare a acestuia
nu se poate realiza indirect prin intermediul unei interpretari
extinse a unei norme dintr-un act normativ cu forta juridica
inferioara adoptat de executiv exclusiv pentru aplicarea unitara
a dispozitilor legale generale referitoare la salarizarea
personalului platit din fonduri publice. Potrivit regimului sau
constitutional, consacrat in dispozitiile art. 108 alin. (2) si (4) din
Constitutia Roméniei, hotararea Guvernului intervine atunci
cand executarea unor prevederi ale legii reclama stabilirea de
masuri sau reguli subsecvente. Ca urmare, hotararile
Guvernului se adopta intotdeauna pe baza si in vederea
executarii legilor, urmarind punerea in aplicare sau ducerea la
indeplinire a acestora, nefiind admisibila interpretarea acestora
de natura a adauga la o lege deja adoptata, pentru ca astfel
s-ar aduce atingere rolului Parlamentului si raporturilor acestuia
cu Guvernul.

91. Fata de aceste considerente, dispozitile art. 37 din
Legea nr. 448/2006 si prevederile anexei nr. 9 pct. IV lit. A
subpct. 2 la Regulamentul-cadru nu confera asistentului
personal dreptul la sporul pentru conditii periculoase sau
vatamatoare.

92. In sensul acestei solutii se contureaza si jurisprudenta
majoritara desprinsa din actele atasate prezentei sesizari. Exista
si o opinie concurentd formulatd in practica, in care
argumentarea caracterului nejustificat al unor pretentii similare
are la baza caracterul facultativ al acordarii sporurilor, vointa
angajatorului neputand fi suplinita de instanta de judecata. Chiar
daca tind aparent la aceeasi solutie, nu se vor analiza si aceste
considerente, care devin irelevante Tn raport cu aspectele deja
retinute, hotéarérile judecatoresti fundamentate pe asemenea
considerente constituind, in esenta, doar o varianta a opiniei
minoritare potrivit careia asistentii personali sunt indreptatiti
la incasarea unui asemenea spor.

93. De asemenea, nu va fi analizata nici a doua componenta
a problemei de drept avansate de titularul sesizarii, intrucat
aceasta devenea relevanta doar in cazul formularii raspunsului
contrar celui evidentiat de considerentele anterioare la
chestiunea principala, respectiv daca asistentii personali pot
beneficia de sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare,
reglementat in cuprinsul anexei nr. 9 pct. IV lit. A subpct. 2 la
Regulamentul-cadru.

Pentru considerentele aratate, in temeiul art. 517, cu referire la art. 514 din Codul de procedura civila,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

In numele legii

DECIDE:

Admite recursul in interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curtii de Apel Alba lulia si, Th consecinta:

In interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. 37 din Legea nr. 448/2006 si a prevederilor anexei nr. 9 pct. IV lit. A
subpct. 2 din Hotararea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca,
a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017, stabileste ca asistentul personal nu beneficiaza de sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 517 alin. (4) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 27 noiembrie 2023.

PRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
CORINA-ALINA CORBU

Magistrat-asistent,
lleana Peligrad
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ACTE ALE CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARARE
pentru modificarea Regulamentului privind concursul de admitere in magistratura,
aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 115/2023

in temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art. 23 alin. (1) din Legea

nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere dispozitiile art. 63 alin. (3) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste:

Art. I. — La Regulamentul privind concursul de admitere in
magistratura, aprobat prin Hotardrea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 115/2023, publicata in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 605 si 605 bis din 3 iulie 2023,

anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. Il. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii,
judecétor Denisa-Angelica Stanisor

Bucuresti, 30 ianuarie 2024.
Nr. 11.

ANEXA
(Anexa nr. 1 la requlament)

METODOLOGIE
privind organizarea si desfasurarea testarii psihologice din cadrul concursului de admitere in magistratura

Scopul metodologiei consta in asigurarea unui cadru unitar
de desfasurare a procedurii de testare, respectiv reexaminare
psihologica.

Activitatea de psihologie de la nivelul Consiliului este
organizata potrivit Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei
de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea
si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prestarea serviciilor psihologice de catre psihologii
desemnati sa realizeze testarea, respectiv reexaminarea
psihologica este conditionata de detinerea atestatului de libera

practica Tn specialitatea ,psihologia muncii si organizationala”,
treapta de specializare cel putin ,autonom”, eliberat in
conformitate cu dispozitile legale in vigoare, precum si de
dreptul de a desfasura activitatile prevazute de dispozitiile art. 5
din Legea nr. 213/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Rezultatele obtinute de catre candidatii examinati in cadrul
procedurii de testare, respectiv de reexaminare psihologica vor
fi raportate la acelasi set de criterii, stabilite in conformitate cu
dispozitile din Hotararea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 131/2023 privind aprobarea profilurilor
psihoprofesionale ale profesiei de judecator, respectiv procuror.

Criteriile utilizate n cadrul testarii, respectiv reexaminarii psihologice, precum si standardele de admitere sunt urmatoarele:

A. Criterii privind aptitudinile cognitive

Dimensiuni evaluate/Scor Foarte slab Slab

Mediu Bun Foarte bun

ACV1

ACV2

ACV3

ACV4

ACP1

ACP2

ACP3

ACP4

ACP5

Rezultatul evaluarii aptitudinii cognitive generale (ACG)

Calificativ

Respins

Admis
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B. Criterii privind profilul de personalitate

Foarte slab Slab Mediu Bun Foarte bun
Criterii/Scor FS: A5 S: A4 M: A3 B: A2 FB: A1
1—3 4—6 7—9 10—12 13—15
Capacitatea de luare a deciziilor
Capacitatea de asumare a raspunderii
Capacitatea de a manifesta abilitati
interpersonale si de lucru in echipa
Capacitatea de a manifesta echilibru si
rezistenta la stres
Rezultatul evaluarii criteriilor privind profilul de personalitate
Calificativ | - | -
Respins Admis

In cazul in care la evaluarea aptitudinii cognitive generale
(ACG) sau la evaluarea criteriilor privind profilul de personalitate
candidatul nu intruneste standardul minim acceptat, urmeaza a
fi declarat Respins.

Evaluarea criteriilor/constructelor cognitive se realizeaza
exclusiv prin raportarea scorului obtinut de candidat la etalonul
recomandat de producatorul instrumentelor psihologice utilizate.

Tn cazul criteriilor privind profilul de personalitate, evaluarea
are in vedere integrarea informatiilor cu semnificatie psihologica
obtinute cu ajutorul testului scris si interviului. Pentru fiecare
categorie de criterii prevazute la lit. B se acorda maximum
15 puncte. Calificativul reprezintd media aritmetica a notelor
acordate la fiecare criteriu privind profilul de personalitate.

n selectarea metodelor si tehnicilor de evaluare psihologica
se vor avea in vedere caracterul standardizat al acestora,
precum si corespondenta constructelor psihologice masurate cu
criteriile stabilite prin prezenta metodologie.

Compartimentul de psihologie a personalului, structura de
specialitate inregistratd in Registrul structurilor de psihologie
conform Avizului de functionare nr. 5/2011 eliberat de Comitetul
director al Colegiului Psihologilor din Romania, asigura coordonarea
metodologica a psihologilor desemnati sa realizeze testarea,
respectiv reexaminarea psihologica prin punerea la dispozitia
acestora a metodelor si tehnicilor de evaluare standardizate.

Tehnicile si metodele de evaluare standardizate sunt avizate
de catre comisia de metodologie din cadrul Colegiului
Psihologilor din Roménia, utilizarea acestora de catre psihologii
desemnati sa realizeze testarea, respectiv reexaminarea
psihologica fiind conditionata de respectarea licentei de utilizare,
manualului tehnic, precum si a principiilor prevazute de
dispozitiile art. 3 din Hotararea Comitetului director al Colegiului
Psihologilor din Romaénia nr. 1/2006 privind constituirea,
declararea, inregistrarea si functionarea cabinetelor individuale,
cabinetelor asociate, societatilor civile profesionale de
psihologie, precum si exercitarea profesiei de psiholog cu drept
de libera practica in sectorul public sau privat, in regim salarial,
cu modificarile ulterioare.

Tehnicile si metodele de evaluare standardizate vor fi utilizate
de catre psihologii desemnati doar Tn scopul Tndeplinirii
activitatilor specifice Tn cadrul procedurii de testare, respectiv de
reexaminare psihologicd a candidatilor, fiind interzisa
instrainarea, fotocopierea, stocarea sau divulgarea informatiilor,
datelor, documentelor sau a oricaror alte materiale
folosite/primite pe parcursul indeplinirii atributiilor specifice.

Datele si informatiile cu semnificatie psihologica colectate in
cadrul procedurii de testare, respectiv de reexaminare

psihologica vor fi prelucrate in conformitate cu Regulamentul
(UE) nr. 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Testarea psihologicé consta in sustinerea unui test scris si a
unui interviu Tn fata unui psiholog desemnat de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii din randul psihologilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, Inspectiei Judiciare, Institutului National al Magistraturii,
Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
curtilor de apel, parchetelor de pe langa acestea ori din Registrul
unic al psihologilor cu drept de libera practica din Romania
atestati in conditiile legii.

In functie de numaérul candidatilor, acestia vor putea fi
repartizati pe grupe dupa criteriul alfabetic, urméand ca fiecare
grupa sa sustina testarea psihologica in fata cate unui psiholog.

in structurarea unei sesiuni de testare psihologica se va avea
in vedere ca metodele si tehnicile propuse sa respecte
urmatoarele cerinte de aplicare si de timp efectiv de lucru:

— testare scrisa: colectiv, timp efectiv de lucru de minimum 3 ore;

— interviu: individual, timp efectiv de lucru de minimum 30 de
minute/candidat.

Aplicarea testelor scrise se va face dupa completarea
consimtamantului informat si realizarea instructajului. Instructajul
se va realiza pentru fiecare test din bateria de evaluare, conform
manualului tehnic, cu respectarea succesiunii de aplicare.

Accesul la sustinerea testului scris si a interviului este
conditionat de prezentarea unui act de identitate valabil si
semnarea de catre candidat a tabelului de prezenta.

Interviul in cadrul procedurii de testare, respectiv de
reexaminare psihologica va fi unul de tip standardizat, dar cu o
structurd care s& ofere oportunitatea candidatilor de a-si
demonstra abilitatile, condus de catre psihologul examinator
intr-un cadru formal, conform ghidului de interviu.

Interviul se desfasoara pe baza rezultatelor obtinute la testul
scris si are drept scop culegerea de informatii legate de conduite
si experiente concrete, relevante in raport cu criteriile evaluate,
acestea fiind apreciate din perspectiva capacitatii persoanei de
a-si controla comportamentul intr-o maniera care sa asigure
adaptarea eficienta la solicitarile profesionale.

Cerintele pentru care psihologul examinator trebuie sa ia o
decizie cu privire la nivelul de dezvoltare in cadrul interviului sunt:

1. capacitatea de luare a deciziilor;

2. capacitatea de asumare a raspunderii;
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3. capacitatea de a manifesta abilitati interpersonale si de
lucru in echip3;

4. capacitatea de a manifesta echilibru si rezistenta la stres.

Avand in vedere asigurarea unui standard unitar de evaluare
a calitatii raspunsurilor, in cadrul interviului se vor utiliza grile de
evaluare cu ancore comportamentale in 5 trepte, unde
1 reprezintd un nivel foarte slab de dezvoltare a cerintei
evaluate, iar 5 reprezinta un nivel foarte bun de dezvoltare a
cerintei evaluate.

Concluziile rezultate in urma sustinerii testului scris si a
interviului vor fi consemnate de catre psihologul examinator,
pentru fiecare candidat, in raportul de evaluare
psihocomportamentala.

Raportul de evaluare psihocomportamentala va avea o
structura standardizata si va cuprinde, pentru fiecare dintre
criteriile stabilite, informatii relevante despre persoana evaluata
rezultate ca urmare a coroborarii informatiilor cu semnificatie
psihologica obtinute in urma sustinerii testului scris si interviului,
precum si calificativul ,Admis” sau ,Respins”.

Raportul de evaluare psihocomportamentald va contine pe
ultima pagina parafa psihologului examinator.

n vederea publicarii rezultatelor testarii psihologice, fiecarui
candidat 1i va fi atribuit un cod alcatuit dintr-o litera si patru cifre.

Calificativul acordat se aduce la cunostinta prin publicarea pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a
Institutului National al Magistraturii.

Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot formula, Tn
termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor, contestatii
care se transmit prin fax sau e-mail la Institutul National al
Magistraturii.

Contestatiile se solutioneaza de comisia de reexaminare
psihologica, formata din 3 psihologi, desemnati in mod similar
celui prevazut la testarea psihologica, altii decéat cei care au
examinat candidatii initial. Reexaminarea psihologica se
realizeaza prin reevaluarea testului scris aplicat initial, aplicarea
unui nou test scris si sustinerea unui nou interviu. Cerintele
privind desfasurarea testarii scrise, interviului si intocmirea
raportului de evaluare psihocomportamentala se aplica in mod
corespunzator.

Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologica
este definitiv si se aduce la cunostinta prin publicarea pe pagina
de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului
National al Magistraturii.

Compartimentul de psihologie a personalului asigura
centralizarea si arhivarea documentelor utilizate in cadrul
procedurii de testare, respectiv de reexaminare psihologica.
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